
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΧΟΛΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ Προπτυχιακό 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Ψ 3503 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 6ο 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Οργανωτική Ψυχολογία 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Λεωνίδας Ζαμπετάκης / Κων/νος Καφέτσιος 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ 
ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

Επίκ. Καθηγητής Οργανωσιακής Ψυχολογίας (υπό 
διορισμό) / Καθηγητής Οργανωτικής και Κοινωνικής 

Ψυχολογίας 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 

ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Διαλέξεις 3 4 

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ Επιστημονικής Περιοχής (Επιλογής) 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΑ: 

ΟΧΙ 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
και ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: 

Ελληνική 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ 
ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS 
ΝΑΙ στην μορφή των Reading Courses στην Αγγλική 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL) 

https://classroom.google.com [Προσεχώς το υλικό αυτό θα  
μεταφερθεί στην ηλεκτρονική πλατφόρμα 
https://elearn.uoc.gr] 

2. ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Το μάθημα αποτελεί μια εισαγωγή στη θεωρία, την έρευνα και τις βασικότερες εφαρμογές 
της Οργανωτικής Ψυχολογίας. 

Μετά το τέλος του μαθήματος, οι φοιτητές θα είναι σε θέση να γνωρίζουν τις βασικές 
θεωρίες, έννοιες και μεθόδους που χρησιμοποιούνται για τη διάγνωση συμπεριφορών μέσα 
στους οργανισμούς στο:  

 (μικρο-) ατομικό επίπεδο, το οποίο επικεντρώνεται στους παράγοντες που 
καθορίζουν τη συμπεριφορά του ατόμου (π.χ. προσωπικότητα, στάσεις ως προς την 
εργασία, κίνητρα, αξίες κ.τ.λ.), 

 (μεσο-) ομαδικό επίπεδο, το οποίο επικεντρώνεται  στη  συμπεριφορά  των  ομάδων 
(π.χ. σύσταση ομάδων, επικοινωνία, ηγεσία)  και  

 (µακρο-) οργανωσιακό επίπεδο, το οποίο επικεντρώνεται στον οργανισμό ως 
σύστημα και εξετάζει θέματα όπως η οργανωτική δομή, η κουλτούρα κ.τ.λ. 

Γενικές Ικανότητες 

 Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των 
απαραίτητων τεχνολογιών.  

 Ομαδική εργασία. 

 Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 

 Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης. 



3. ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Το Μάθημα περιλαμβάνει τις παρακάτω ενότητες: 

Εισαγωγή – Επισκόπηση μαθήματος 

Ψυχολογία των ατομικών διαφορών – Νοημοσύνη 

Ψυχολογία των ατομικών διαφορών - Προσωπικότητα 

Αντίληψη – Προκαταλήψεις - Στερεότυπα 

Εργασιακές στάσεις-Εργασιακή ικανοποίηση-Θετικές και αρνητικές συμπεριφορές 

Παρακίνηση στο εργασιακό Περιβάλλον - Κίνητρα 

Επαγγελματικό άγχος και εργασιακή εξουθένωση  

Η δυναμική των ομάδων στους οργανισμούς 

Οργανωσιακή  κουλτούρα και κλίμα 

Επικοινωνία και Διαχείριση συγκρούσεων 

Ηγεσία 

Διαχείριση οργανωσιακών αλλαγών 

Οργανωσιακός σχεδιασμός και δομή- Σύνοψη μαθήματος 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
Πρόσωπο με πρόσωπο  

ΧΡΗΣΗ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Χρήση Τ.Π.Ε στη διδασκαλία. 

Υποστήριξη Μαθησιακής διαδικασίας μέσω της ηλεκτρονικής 
πλατφόρμας e-class. 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

 

 

Δραστηριότητες Μαθήματος 
Φόρτος 
Εργασίας 

ECTS Μονάδες

Παραδόσεις Μαθήματος 39 ώρες 1,56 

Ομαδική Εργασία 25 ώρες 1,00 

Γενική προετοιμασία  και 
για τις τελικές εξετάσεις 

36 ώρες 1,40 

Σύνολο 100 ώρες 4,00 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

 

1. Οµαδική εργασία (30%) 

2. Γραπτή εξέταση πολλαπλών επιλογών και Ερωτήσεις      

   Σύντομης Ανάπτυξης  (70%)  

 

Η αξιολόγηση γίνεται στην Ελληνική. Για τους φοιτητές 

Erasmus, στην Αγγλική. Τα κριτήρια αξιολόγησης 
παρουσιάζονται κατά την πρώτη παράδοση και είναι 
αναρτημένα στην ηλεκτρονική σελίδα του μαθήματος. 

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 



• Βακόλα, Μ., & Νικολάου, Ι. (2011). Οργανωσιακή Ψυχολογία και Συµπεριφορά. Αθήνα: 
Εκδόσεις Rosili. 

• Greenberg, J., & Baron. R.A. (2013). Οργανωσιακή Συμπεριφορά και Ψυχολογία. 
Αθήνα: Εκδόσεις Gutenberg. 

• Robbins, S.P., & Judge, T.A. (2011). Οργανωσιακή συμπεριφορά: Βασικές έννοιες και 
σύγχρονες προσεγγίσεις. Αθήνα: Εκδόσεις Κριτική 

Συμπληρωματική Βιβλιογραφία: 

Επιλεγμένα άρθρα και κεφάλαια διαθέσιμα στην ηλεκτρονική σελίδα του μαθήματος 

 


