OPI'ANQTIKH YYXOAOI'TA: EPI'AXIA KAI YT'EIA

1. TENIKA
XXOAH KOINQNIKQON EIMNIETHMOQN
TMHMA YYXOAOI'TAX
EIIIMEAO XITOYAQN | Ilportuytokd
KQAIKOX EEAMHNO o
MAGHMATOX ¥-3507 LIIOYAQN 6
TITAOX MAGHMATOX Opyavotikny WPoyoroyia: Epyacio ko Yysio
YIIEY®YNOX Kovivoe Kao
MAOHMATOZ ov/vog Kagétolog
EINNIXTHMONIKH , , , .
EIAIKEYSH Katnynmic Kowavikig ko Opyoavetikig Yoyoroyiog
AYTOTEAEIX AIAAKTIKEX EBAOMAAIAIEX HIXTOQTIKEX
APAXTHPIOTHTEX QPEY ATAAYKAAIAX MONAAEX
Aworéerg 3 6

TYIHOX MAGHMATOX | Avartvéng As&lomtov (Zepvdpro)

INPOAITAITOYMENA

MAGHMATA: Meboodoroyia Epevvag otic Kowvovikég Emotpeg |

TAQITA
AIAAZKAAIAZ kon | EAAnvic
EZETAZEQN:

TO MAGHMA
IMPOX®EPETAI XE NAI
®OITHTEX ERASMUS

HAEKTPONIKH
YEAIAA MAGHMATOX
(URL)

https://elearn.uoc.gr/course/view.php?id=1359

2. MAOGHXIAKA AITIOTEAEXMATA

MoOnorwokd Aroteriopnata.

To pédOnpo ovtd LV1IEBETEL Lo GLGTNUKT OTTTIKY o€ BERaTO YVYIKNG vYEiog otV epyacia. Oa
npoonabnoovpe dNAadN va e€ETAGOVIE TV Yok vyeio og eEapTnuévn petafint: o)
ATOUIK®V TOPAyOVTOV IOV £YOVV VO KAVOLV LE TO Gyy0og, To cuvaictnua, B) Tapaydvimv mov
oyetilovtol pe 10 gpyastokd mEPIPAALOV Kal TIG GYEGEIS TOV OVOUTTUGGEL TO GTOLO LE TNV
gpyacio Kot 0 epyactokd mEPPAAlov kot y) oxécewv EEm amd TO £PYOCIOKO TEPPUALOV
(owoyevelok®v, EUMK®OV KAT.) Kol TNV OAANAEEAPTNON TOVG WE TIG OXECELS HECOH GTNV
epyacia.

I'evikég IkavotTnTeg

e Avalnmon, aviivon kot cuvHeoN dESOUEVOV KOl TANPOPOPIDV, LE TN ¥PNOT KOl TOV
OTOPOLTTOV TEYVOLOYIDV.

e Avtdvoun epyaocia.
e Opoadwkn epyacia.
o XeBacpoc 6T SOPOPETIKOTNTA KOL TNV TOAVTOALTIC LLIKOTNTA.

o Emidei&n Kovmvikng, emayyeALOTIKNG Kot N01kn)¢ vrevbovotntog Kot svaichnciog o
0épata eOAOL

e XVUvoeon Bempiog KoL TPMTOYEVOVG EPEVLVOG




e AcKNON KPITIKNG KOl GUTOKPITIKNG

o IIpoaymyn ¢ erevBepng, SNUOVPYIKNAG KoL ETAYOYIKNG OKEYNC.

3. IEPIEXOMENO MAGHMATOZX

1. Ewcaywyn omv yuyohoyio g vyeiog oty epyacio
2 & 3. Emayyelpoticd dyyog kot emoyyelpatiky e&ovbévoon (Burnout)

4. Kowoviky otpién (Social supportkot yoyikn vyeio oty epyacia: To povtélo
OTOLTCEMV-EAEYYOV-KOIVMVIKNG GTHPIENS

5 & 6. H mapepfoin porwv otny gpyacio kot Ty otkoyévelo: Emdpdosic otnv yoytkn
vyeio

7. Alompoc®TIKEG OYECELS, EPYACT KO WYLYIKT LYEiD

8. H enidpaon tov cuvausnudtmv oty Wyoyikn vysio otny gpyacio
9. [kavdtnTeg CLVAIGONUATIKNG VONHLOCHVIG OTNV €PYaCia

10. Atopikég SLopopEG Kot Woylkn vyeio oty epyacio

11. Epyoaocio kot vyeio o€ éva Taykoopuiomoinpévo tepipaiiov: H cuvdpoun g
SLOTOMTIG KNG YUY OAOYIOG

4. ATIAAKTIKEZX kot MAOHXZIAKEX MEGOAOI - AZEIOAOTHXZH

TPOIIOX

HAPAAOZHY | [IPOOOTO He péGeTO

XPHXH

TEXNOAOI'IQN

HAHPO®OPIAYX KAI | Yroot)pi&n podnoiakng oadikaciog HEG® TG NAEKTPOVIKNG
ENIKOINQNIQN | mhatedpuog e-class.

Xpnon T.ILE. otn d1dackaria.

OPTANQXH
ATAAZKAAIAX ApuoTnpréTnTES ®éprog ECTS
MoOnqpatog Epyaciog Movaoseg
(dpzc)
TTapadooelg
36 1,44
Moabnpatog
Opadkn| epyacio kot
HOOWKT EpY 50 5
TOPOVGIOoT
Aropun Epyacia 30 1,20
T'evikn mpogtopacio
, 40 1,60
Y10 TO GEUVAPLO
2vvoio 156 6,24
AEIOAOTHZH

, L ] . o
DOITHTON I. Opadwn epyacio —IMapovsioon oty ta&n (60%)

II. Atopukn epyaocio (40%)

H a&oloynon yivetar oty EAAnvikn. ' Tovg pottntég
Erasmusgmnyv Ayylu.
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